Schema tipo di richiesta di conferimento di un incarico di lavoro autonomo a soggetti esterni









AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 








DI SCIENZE GIURIDICHE







S E D E


Il sottoscritto ________________________ in qualità di Responsabile scientifico del progetto “_______________________________” ovvero Responsabile scientifico della convenzione di ricerca/consulenza/altro __________________________________, (specificare dettagliatamente il progetto o l’obiettivo specifico al quale deve corrispondere l’oggetto della prestazione – rif. art. 7, comma 6, lett. a) D. Lgs. 165/2001 – descrizione delle attività oggetto dell’incarico correlate agli obiettivi del progetto o del fondo di riferimento 1)
C H I E D E

l’attivazione della procedura amministrativa per il conferimento di:

□ un incarico di lavoro autonomo di natura occasionale

□ un incarico di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa


La presente richiesta è motivata dalla necessità di svolgere, nell’ambito del summenzionato progetto/contratto, una prestazione di lavoro autonomo avente ad oggetto la seguente attività ______________________ (specificare).

A tal fine dichiara 

· che è necessario ricorrere, in via eccezionale, a un soggetto esterno, in quanto, in relazione al carattere della prestazione e attraverso una reale ricognizione, si è accertata l’inesistenza di personale dipendente che, qualitativamente e quantitativamente, possa svolgere l’attività oggetto della prestazione;

· che la prestazione richiesta rientra nel programma di ricerca suindicato, cui è strettamente connessa, ed ha un nesso di necessità con lo stesso;

· che l’attività, in relazione all’oggetto della prestazione come sopra specificato, è temporanea ed ha natura “altamente qualificata”;
· che la suddetta attività prevede (specificare)………………………………………….

La selezione volta, all’acquisizione della professionalità richiesta, dovrà essere svolta con le seguenti modalità (scegliere la modalità ritenuta più idonea): 

· esame e valutazione dei titoli (100 punti);
· esame e valutazione dei titoli integrato da colloquio (eventuale per procedura co co co) (X punti per titoli e X punti per il colloquio) 
I requisiti professionali e curriculari richiesti
 sono: ________________________________________ (laurea/iscrizione albo/dottorato/pubblicazioni/etc.).

In considerazione dei suddetti requisiti si reputa necessario valutare i seguenti titoli, attinenti al profilo professionale richiesto, che saranno oggetto di valutazione, con il punteggio massimo attribuibile a ciascuno di essi: (scegliere i punti ritenuti idonei per la valutazione)
· voto di laurea: fino a un massimo di _____ punti;
· esperienza professionale presso enti pubblici o privati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione continuata e continuativa: fino a un massimo di _____ punti;
· abilitazione o iscrizione ad albi professionali e/o esercizio dell’attività libero professionale, coerente con l’oggetto dell’incarico: fino a un massimo di _____ punti;
· master, dottorati o assegni di ricerca: fino a un massimo di _____ punti;
· tirocini, stage, borse di studio, corsi di formazione inerenti all’oggetto dell’incarico da conferire: fino a un massimo di _____ punti;
· esperienza in progetti a finanziamento pubblico o comunitario: fino a un massimo di _____ punti;
· incarichi in enti di ricerca nazionali o esteri: fino a un massimo di _____ punti;
· patente europea del computer o certificata conoscenza dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, internet e posta elettronica): fino a un massimo di _____ punti;
· conoscenza della lingua eventualmente prevista nel bando: fino a un massimo di _____ punti;
· pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico: fino a un massimo di _____ punti;
· altri titoli da specificare nell’avviso, ritenuti idonei a comprovare il possesso della professionalità necessaria per lo svolgimento dell’incarico da conferire: fino a un massimo di _____ punti.
(Nel caso di procedura per titoli e colloquio)
(Valutazione titoli come sopra descritto)
Il colloquio (punteggio massimo attribuibile 70 punti) verterà sui seguenti argomenti (specificare):
__________________________________ FINO A UN MASSIMO DI _____ PUNTI
__________________________________ FINO A UN MASSIMO DI _____ PUNTI

__________________________________ FINO A UN MASSIMO DI _____ PUNTI
Prevedere anche un punteggio minimo nella valutazione dei titoli per poter essere ammessi al colloquio)

L’incarico si svolgerà con le seguenti modalità_______________________ (specificare: il luogo di svolgimento della prestazione - solo nel caso di incarico di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa; presentazioni di report dell’attività svolta e dei risultati conseguiti, documenti, atti o quant’altro e relativa tempistica; eventuali termini essenziali; etc). 


Il contratto avrà una durata massima di______ (anno/i / mese/i / giorni).  La durata così indicata è compatibile con i tempi di scadenza del progetto.



Il referente e responsabile del contratto è _________________________________ (specificare se persona diversa dal richiedente).


Il compenso previsto per il prestatore è di € ________________________ (lordo percipiente), mentre il costo complessivo presunto è di € ___________________________________ a gravare sull’UPB ___________________________________________ di cui si attesta la disponibilità. 


Il suddetto compenso è quantificato in relazione alla prestazione da compiere ed è congruo con l’impegno richiesto al prestatore (MOTIVARE LA CONGRUITA’
).

Il compenso sarà erogato, previa presentazione, da parte del prestatore, di apposita notula (o fattura, nel caso di liberi professionisti) e di una relazione, controfirmata dal responsabile scientifico del contratto, attestante l’attività svolta e le ricadute positive sul progetto:

a) in unica soluzione alla fine della prestazione (se trattasi di prestazione occasionale/professionale),

b) con acconti mensili di pari importo e saldo alla fine della prestazione (se trattasi di collaborazione coordinata e continuativa).









Firma del Richiedente
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1� HYPERLINK ""��	Art. 7, comma 6, lett a) D. Lgs. 165/2001 così sostituito dall'articolo 46, comma 1, legge n. 133 del 2008: Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità: �


	a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente.


�	I requisiti necessari di partecipazione al bando non possono essere oggetto di valutazione, mentre possono formare oggetto di valutazione alcuni elementi degli stessi, quali: la votazione, il periodo di tempo dell’esercizio della professione, etc. (esempio: non si può valutare il possesso della laurea se è requisito di partecipazione al bando, mentre si può valutare il voto di laurea)


� OBBLIGATORIA





