
UNIVERSITA’  DEGLI  STUDI  DI  LECCE
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REGOLAMENTO INTERNO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE COMPARATIVE 
PRELIMINARI ALLA STIPULA DEI CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO CON SOGGETTI 
ESTERNI AVENTI PER OGGETTO LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ CORRISPONDENTI ALLE 

COMPETENZE BUROCRATICHE E ISTITUZIONALI DEL DIPARTIMENTO DI STUDI 
GIURIDICI

Art. 1 – Ambito di applicazione, natura e oggetto degli incarichi
Il presente regolamento disciplina le procedure comparative da adottarsi, da parte del Dipartimento di studi giuridici, per  
l’affidamento ad esperti di provata competenza e qualificazione di incarichi temporanei per prestazioni di lavoro autonomo, 
occasionale o professionale, aventi per oggetto lo svolgimento di attività corrispondenti alle competenze burocratiche e 
istituzionali che l’ordinamento universitario attribuisce alla medesima struttura e ad obiettivi o programmi di lavoro specifici  
e determinati.
Il ricorso a tali incarichi è consentito, mediante stipulazione di apposito contratto di lavoro autonomo, nei casi in cui risulti  
l’oggettiva impossibilità di avvalersi del personale in servizio nel Dipartimento, dovuta al fatto che la specializzazione e la 
professionalità richiesta per l’esecuzione dell’incarico non siano  possedute dal personale interno, ovvero presuppongano 
iscrizioni ad albi professionali.

Art. 2 – Oggetto e requisiti della prestazione
Le prestazioni oggetto dell’incarico devono possedere i seguenti requisiti:

1. devono avere una durata definita e limitata nel tempo; 
2. devono presentare un elevato contenuto professionale;
3. non  devono  prevedere  obblighi  di  orario,  pur  essendo  la  prestazione  vincolata  alle  tempistiche  stabilite  dal 

responsabile della struttura, del progetto o del programma di lavoro. 

Art. 3 – Modalità di richiesta e conferimento degli incarichi
Le  proposte  di  conferimento  di  incarichi  per  prestazioni  di  lavoro autonomo occasionale  devono essere  presentate  al 
Direttore del Dipartimento dai Responsabili delle singole iniziative nelle quali si articola il progetto o programma di lavoro  
per la cui realizzazione si rende necessario l’ausilio del collaboratore esterno.
Le proposte devono contenere i seguenti elementi:

a) indicazione dell’oggetto, del luogo e delle modalità di esecuzione della prestazione, nonché specifica dei contenuti e 
dei criteri per lo svolgimento dell’incarico;

b) motivazione che giustifichi il ricorso alla prestazione d’opera, anche con riferimento alle ragioni per le quali non è 
possibile avvalersi del personale in servizio, secondo quanto stabilito dall’art. 1, comma 2 del presente regolamento;

c) estremi del progetto o del programma di lavoro nell’ambito del quale è richiesta la prestazione;
d) durata della prestazione;
e) importo lordo del compenso comprensivo di eventuali spese rimborsabili e dichiarazione di congruità in relazione  

alle attività richieste e alla tempistica di esecuzione;
f) indicazione dei fondi sui quali dovrà essere imputata la spesa;
g) profilo professionale e caratteristiche curriculari richieste.

Il luogo di esecuzione della prestazione, su motivata richiesta del proponente, può anche essere individuato nei locali del  
Dipartimento di studi giuridici. In tal caso, una volta che l’incarico sia stato affidato, il Direttore del Dipartimento potrà,  
anche per le  vie  brevi,  autorizzare il  soggetto incaricato della  prestazione all’utilizzo di  mezzi  e  macchinari in uso alla  
struttura, in quanto necessari ai fini dell’ottimale adempimento dell’incarico.

Art. 4 – Procedura di valutazione comparativa
La selezione, indetta  con provvedimento del Direttore del Dipartimento,  avviene mediante valutazione comparativa dei 
curricula e delle competenze maturate nel campo oggetto dell’attività.
L’avviso di selezione viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito Web del Dipartimento per un periodo di tempo 
non inferiore a 15 giorni.

Il bando dovrà contenere le seguenti indicazioni:
a) la tipologia e i contenuti della prestazione da svolgere, in relazione ad un determinato progetto, programma o fase 

di esso;
b) i titoli ed i requisiti richiesti;
c) le modalità selettive previste;
d) i termini e le modalità per la presentazione delle domande;
e) la durata del contratto;
f) il compenso complessivo lordo previsto.
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Il  punteggio è espresso in centesimi.  La selezione è effettuata con esclusivo riferimento alle  attività richieste e non dà 
pertanto luogo ad una graduatoria di merito.

Art. 5 – Commissione di valutazione
La commissione di valutazione è nominata con provvedimento del Direttore del Dipartimento alla scadenza dei termini 
dell’avviso ed è formata da tre docenti afferenti al Dipartimento, di cui uno con funzioni di Presidente, oltre che da un 
dipendente in servizio presso l’Amministrazione del Dipartimento con funzioni di segretario.
La commissione formalizzerà la valutazione comparativa dei curricula pervenuti tramite apposito verbale.
L’attività prestata dalla Commissione di valutazione è a titolo gratuito.

Art. 6 – Procedure abbreviate
Per assicurare tempestività nell’azione del Dipartimento, qualora il corrispettivo delle prestazioni da richiedere non superi 
l’importo di 2.500,00 euro (IVA esclusa) ovvero nel caso in cui pervenga una sola domanda, il Direttore del Dipartimento o 
un suo delegato, scelto nell’àmbito dei docenti afferenti al Dipartimento, potrà effettuare direttamente la valutazione dei 
curricula,  prescindendo dalla  nomina  della  Commissione.  In  tal  caso,  il  Direttore o il  soggetto da  lui  delegato redigerà 
apposito verbale, dopo aver valutato i curricula pervenuti, anche avvalendosi dell’ausilio del Responsabile richiedente..

Art. 7 – Rinnovo dei contratti
I contratti stipulati possono essere rinnovati una sola volta, qualora permangano le esigenze ed i presupposti che ne hanno 
determinato l’attivazione.

Art. 8 – Norme finali
Per quanto non espressamente  previsto,  valgono,  ove applicabili,  le  disposizioni  dettate dalle  norme e dai  regolamenti 
vigenti.

Edificio Campus  -  Via Li Tufi – 73047- Monteroni, s.c.  - TEL 0832/298456- FAX O832/298457 


